06 Sociální stratifikace

· Sociální struktura – uspořádání, organizace společnosti soustava vztahů spojující jednotlivé členy, nebo části společnosti dohromady

· Společnost – větší lidská jednotka, teritoriálně organizovaná, doplňována sexuální reprodukcí svých členů

· Uzavřená – znemožněna každá změna spol. postavení – kasty, feudální státy

· Otevřená – moderní státy – postavení si získáváme v průběhu života na základě našich schopností a činů 

· Minorita/majorita – menšina/většina ve společnosti (názorová, národností…) (ppč. kvalitní demokracie se pozná podle chování majority k minoritám)

· Elita (autorem názvu Vilfredo Pareto) – nejlepší jedinci v daném oboru, většinou vyšší střední třída a výše, často vedoucí pozice (ovládání mas), mezi masami a elitami (a elitami a masami navzájem) probíhá neustálý boj o moc

· Rozdělení společnosti do vrstev

· Vrstvy vznikají na základě diferenciace společnosti

· Přísně se rozlišuje pojem sociální vrstva a sociální třída

· Rozvrstvení společnosti si podřizuje a zabarvuje všechna ostatní skupinová členství – proniká téměř do všech společenských vztahů a utváří podstatné vlastnosti lidí, žijících v rozmanitých společenských skupinách.

· Rozdělení kasty, stavy a třídy odpovídá i historickému vývoji

· Kasty – Indie, absolutní odlišení – oblékání, vzdělání, způsob řeči a chování, nemožnost přejít do jiné kasty, malá komunikace mezi kastami, dědičná příslušnost

· Stavy – středověká Evropa – trojí lid, dědičné, zřídkakdy možný přechod do jiného stavu Stav = skupina lidí, mající stejný status, stejná práva, výsady a povinnosti.  

· Třídy – nejsou rozděleny dle zajištěných výhod, ale dle vnějšího postavení jejich příslušníků, snadné přechody mezi třídami, otevřené společenské skupiny, možné prolínání

· Definice charakteristických znaků, které určují třídu jako homogenní celek je poněkud problematická

· Marx (ppč ten co kamarádil s Engelsem) rozděluje společnost na dvě antagonistické třídy, podle vztahu k výrobním prostředkům (ppč ti co dřou jako koně a majitelé továren), toto dělení je příliš zjednodušené, tudíž nedostačující

· Max Weber: je potřeba počítat s více znaky – inteligence, výše příjmů, prestiž povolání, ekonomické postavení (které se často s prestiží nespojuje)

· Pro určení je důležité, že daná vrstva uznává daného jedince za svou součást a že se v dané vrstvě pokládají za relativně sobě rovné a kvalifikované, pro příslušnou vrstvu

· Uvnitř stratifikačních skupin rozlišujeme dále tzv. třídu moci – osoby z různých sociálních tříd, majících přibližně stejnou moc

· I uvnitř tříd existují menší sociální vrstvy

· Americká sociologie dělí  „třídní“ teorie do  2 kategorií

· Subjektivní

· Třída je společenský útvar založený na společenském hodnocení (jak jedince hodnotí ostatní lidé)

· Vědomí druhu – pociťují podobné společenské postavení, mají stejné postoje k jiným skupinám – skupinové (třídní) ztotožnění

· Definuje třídu jako určitou formu politické moci. Třídní příslušnost je dána tím, že jedinec patří mezi vládnoucí, nebo ovládané.

· Objektivní

· Třída – jakási forma ekonomické kategorie. Třídní příslušnost je určena postavením jednotlivce v sociálním systému (příjem, koupěschopnost)  

· Sociální skupiny 

· ( lidí, kteří se nacházejí v sociální interakci, uznávajících stejné, či velmi podobné hodnoty a normy chování. 

· Vědomí vlastní identity (my jsme my, oni jsou oni), vytváření autostereotypů (jak se vidí skupina sama) a heterostereotypů (jak skupina vidí ostatní). 

· Společná činnost k dosažení cíle

· Diferenciace rolí a pozic (dělba práce a autority). 

· Většinou se objevuje i systém sankcí (vyloučení ze skupiny apod.) 

· Sociální agregát – seskupení lidí na určitém místě, 

· Nemají společné cíle, hodnoty, normy, 

· Dočasné, nahodilé setkání lidí – cestující ve vlaku, obyvatelé domu

· Zvláštní kategorií je dav

· Není stanovena přesná hranice, kdy mluvíme o agregátu a kdy o skupině, obě kategorie se spojitě prolínají

· Sociologie zkoumá charakter těchto svazků a provádí jejich klasifikaci

· Dle intimity vztahů

· Primární – rodina, intimnější vztahy, autorem pojmu americký sociolog Ch.H. Cooley (1864-1929)

· začíná v nich socializace jedince, proto mají rozhodující význam pro jeho rozvoj

· malé skupiny, intimnější vztahy, převládají citové vztahy, kontakty probíhají tváří v tvář,

· druhy sympatie a vzájemného ztotožnění, pro které je „my“ přirozeným výrazem

· Jedinec se v nich plně angažuje celou osobností, nejen jako nositel dílčí role

· Sekundární – třída, formálnější, racionálnější vztahy – jako pojem se objevuje později 

· Účelová racionalita převládá nad citovostí, socializace v nich dále pokračuje 

· Dle způsobu vzniku

· Formální – pracovní tým, ročník odvedený na vojnu – tvořené za nějakým účelem (shora), předem určena cílem, předpisy, pravidly, normami, převládají funkční neosobní vtahy mezi členy, možný vznik i osobních vazeb (kluci z vojny,…) 

· Neformální – vytvořené spontánně

· Dle stability

· Stabilní – třída, rodina, národ  

· Přechodné – cestující v autobuse, dav – skupiny utvořené dočasně (téměř bez výjimky agregát)

· Dle velikosti

· Malé – rodina, třída – všichni se znají osobně a osobně se stýkají 

· Velké – LARPisti, dav, sdružení hráčů piškvorek, národy, politické strany  - o velké skupině mluvíme od okamžiku, kdy se v ní začnou utvářet menší skupiny, všichni se nemohou navzájem znát a stýkat se osobně 

· Dle stejnorodosti – mužský fotbalový tým, žáci…

· Dle soudržnosti – převaha soukromých zájmů nad zájmy většiny a obráceně

· Dle účasti

· Členské – vlastní, jichž je člověk uznávaným členem

· Cizí – jedinec není jejím členem – hodnotí ji negativněji než svou vlastní

· Referenční skupina – jedinec k takovéto skupině vztahuje své jednání v naději, že bude uznán jako její člen, hluboce se identifikujem se zásadami a normami skupiny, často dokazuje, že je členství hoden, součástí přijetí mohou být různé rituály, zkoušky, přijímací obřady – jejich cíem je prověřit nového člena a zároveň urychlit jeho adaptaci ve skupině, mohou být otevřené (do skupiny se lidé mohou dostat i z ní odejít, kdykoliv se jim zachce) a uzavřené (opuštění skupiny může být trestáno (sekty, gangy)

· Skupinová struktura

· Nepsané normy (ve skupině kamarádů)

· Formy – žádoucí a nežádoucí chování

· Skupinová konformita – souhlas se skupinovým jednáním

· Struktura vztahů – vůdce, konformní členové, oponentní členové, trpění členové, pomocníci

· Způsob vedení

· Autokratický – skupinu vede jedna vůdčí osobnost, veškeré rozhodování jde přes ni (příkazy, zákazy), špatný vůdce způsobuje napětí a tím snižuje výkonnost a může zapříčinit rozpad skupiny (pps. Pokud je vůdce dobrý, je to ještě horší, budí totiž fanatickou poslušnost a oddanost, čímž vůdce přijde k absolutní moci, bez nebezpečí vzpoury, absolutní moc korumpuje absolutně… ) 

· Liberalistický – každý si dělá co chce,nikdo neví nic určitě

· Demokratický – nejlepší a nejtěžší, všichni rozhodují o všem – diskuse, hlasování, připomínky, konsensus – většina souhlasí s cíly skupiny, protože ví, proč to jsou cíle skupiny a jak jich chce skupina dosáhnout  

· Společenská role

· Chování, které společnost očekává – lékař, dělník… (ppč. Všimli jste si, jak často se chováte ne podle sebe, ale podle očekávání okolí?)

· Krátkodobé (po omezenou dobu – návštěvník divadla) i dlouhodobé (rodič…)

· Nucené (pohlaví…) i volitelné (zaměstnání)

· Sociální pozice – vyjadřuje místo, které jedinec objektivně zaujímá ve společnosti

· Distanc rolí – nepřijmeme roli, kterou nám přidělila společnost

· Falešná role – když hrajeme něco, co nejsme

· Konflikt rolí – intenzivně společensky žijící osoba a zároveň maturant (ppč. tohle téma jsem vyráběl v osm hodni v neděli ráno po našem maturitním plesu, inu nespavost…)

· Role jsou částečně podmíněny historicky – kastovní, kulturní rozdíly

· Role nejsou absolutně závazné (změny, odmítnutí…)

· Člověk se může s rolí ztotožnit (částečně až úplně) nebo ji odmítnout (opět částečně až úplně)

· Role jsou společností vytvářeny a kontrolovány (ppč. neděláš co máš, tady máš jinou nálepku)

· Společenské role dělíme na

· Skupinové – vedoucí zájmového kroužku…

· Role spjaté s úkoly a prací skupiny

· Role pojící se k vytváření a stabilizaci skupiny

· Role spojené s uskutečňováním členů skupiny

· Individuální – syn, matka, babička… (ppč. ne zároveň)

· Dav – sociální agregát – člověk je inteligentní – dav je zvíře

· Převládají pudy, emoce a instinkty nad rozumem (ppč. bodejť když je přesila tři na jednoho)

· Jedinci ztrácí zodpovědnost

· Potlačena individualita

· Pocit anonymity – pocit bezpečí před postihy

· Člověk se v davu nechová tak, jak by se choval, kdyby v davu nebyl

· Dav neposlouchá rozumné argumenty, často nenaslouchá slovům, ale tónu hlasu (ppč fašíci)
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