13 Základy ekonomie a ekonomiky
· Ekonomie
· společenská věda o ekonomice, hospodářském životě, vznikla v 18.století název se skládá ze slov: oikos- dům, nomos- pravidlo (hospodářsky výhodná správa domu)

· zkoumá obecné souvislosti a vztahy v ekonomickém (hospodářském) životě společnosti

· Druhy ekonomie

· makroekonomie: zkoumá chování národního hospodářství jako celku, zkoumá ekonomické globální veličiny,ovlivňuje tvorbu cen a jejich pohyb (HDP, inflace, nezaměstnanost, státní dluh…)

· mikroekonomie: zkoumá ekonomické chování jednotlivých ekonomických subjektů, dívá se na ekonomiku z jejich pohledu 

· další dělení ekonomie

·  pozitivní ekonomie – popisuje ekonomická fakta

·  normativní ekonomie – nabízí řešení, doporučení jaká by ekonomika měla být 

· Ekonomika jako pojem

· ekonomika jako hospodářství – světové, národní, podnikové hospodářství

· ekonomika jako hospodaření – činnost související s chodem ekonomiky (plánování, výroba, prodej, zásobování, financování, organizování atd.)

· ekonomika jako hospodárnost – účelnost využití vstupních zdrojů v porovnání s dosaženými výsledky (hospodárné využití surovin energie,srovnání nákladů spojených s výrobou s výnosy z prodeje výrobků atp.)

· Potřeba – v ekonomii pocit nedostatku – člověk/stát/podnik se ho snaží odstranit – uspokojit potřebu
· Statky – předmět vhodný k uspokojování  potřeb nebo k činnosti člověka (popř. k výrobě)
· dělení dle podstaty
· Hmotné – od pěstního klínu, přes pluh až po auto
· Nehmotné – duševní vlastnictví (kniha je statek hmotný, její obsah je statek nehmotný, stejně jako film, hudba, projekt, myšlenka…)
· dělení dle množství
· statky v „neomezeném“ množství – voda, vzduch
· Statky v omezeném množství = vzácné = ekonomické – výrobky a služby = užitečné činnosti
vzácnost statků je dána jejich omezenými zdroji/zásobami, které má lidstvo/člověk k dispozici
(ppč. ač je voda a vzduch neomezeným statkem, může nám velmi brzo dojít)
· Zdroje – přírodní a lidské – výrobní faktory, výrobní zdroje, výrobní činitelé
· přírodní – půda, suroviny, kapitál = peníze – za ně zakoupené stroje, zařízení, suroviny
· lidské – práce, cílevědomá lidská činnost – přírodní látky převádí na statky
· Důležité otázky v ekonomice – základní ekonomický problém

· co vyrábět – jaké statky a služby produkovat tak, aby se co nejlépe využily vzácné zdroje a aby byly co nejlépe uspokojeny potřeby

·  jak vyrábět – jakým způsobem vyrábět statky a jak poskytovat služby – technické a organizační možnosti

·  pro koho – kdo bude spotřebitelem

· Ekonomické systémy na 4 typy (dle odpovědí na otázky)

· zvyková- dána tradicí, udržuje se na základě zvyku, předává se z generace na generaci (muž loví, žena zpracovává), vyskytuje se nyní jen u primitivních civilizací- u kmenů Afriky, J. Ameriky, je založena na společném vlastnictví všeho, nejméně rozvinutá

· příkazová, centrálně plánovaná: direktivní - převažuje v ní státní vlastnictví, vyskytovala se převážně v zemích bývalého socialistického bloku, východní Evropě, na Kubě, stát omezoval podnikání, řídil jej z centra, tento systém nefungoval, byl neúčinný – každý měl předem dáno, kolik má čeho udělat – centrální plánovací komise, programy tzv.pětiletky, byla nulová nezaměstnanost, ale lidé byli bez motivace – komunismus

· tržní: převládá soukromé vlastnictví, je řízena tržním mechanismem, ekonomické problémy si vyřeší trh sám 

· smíšená: současná ekonomika, jedná se o tržní typ obohacený o státní zásahy v zájmu společnosti, fungování trhu (řeší nedostatky tržního systému) – zejména v oblastech ekologie, školství, zdravotnictví 

· Ekonomické sektory

·  primární: zahrnuje zemědělství, rybolov, lesnictví, těžební průmysl – prvovýroba, získávání surovin

·  sekundární: zahrnuje zpracovatelský průmysl – výroba hmotných statků

·  terciální: služby (doprava, školství, zdravotnictví, cestovní ruch) 
· Subjekty trhu

· domácnosti - jedinci, rodiny, kteří své příjmy utrácí za nákup statků, cíl:maximalizace užitku – koupit hodně zboží za málo peněz, nabízejí svoji schopnost pracovat – pracovní sílu 

· firmy a podniky –  subjekty, které organizují podnikání- cílem je maximalizace zisku, poskytují prostřednictvím obchodu zboží nebo služby, snaží se prodat hodně za hodně, nakupují suroviny, stroje, práci 

· stát: státní orgány, jejich funkcí je kontrola, regulace trhu- formou daní, cel, zákonů, nakupují pro své úřady počítače, kancelářské potřeby, auta… a pracovní sílu. Sám prodává stará služební auta…

· Trh

· místo, kde se střetává nabídka s poptávkou, a kde dochází ke směně zboží, abstraktní

·  trhy mohou být děleny dle území na:

· místní 

· národní
· světové 

· dle funkce: 

· trh výrobků a služeb

· trh práce

· trh finanční 

· dle množství a druhu zboží: 

· trh dílčí (určitý druh zboží)

· trh agregátní (veškeré zboží) 

· Vzájemným střetáváním prodávajících a kupujících se vytváří cena (kupující chce co nejvíce zboží za co nejméně peněz a prodávající chtějí prodat co nejméně za co nejvíce peněz) – viz 14
· Právní subjekty v tržní ekonomice

· firma (s.r.o, a.s., k.o.s, o.s….), domácnost, stát 

· upraveno zákony 

· č513/1991 Sb. (obchodní zákoník – postavení podnikatelů, obchodní závazkové vztahy) 

· č455/1991 Sb. (o živnostenském podnikání)

· oba zákony často novelizovány

· Živnost – soustavná činnost, provozovaná samostatně, vlastním jménem, na vlastní odpovědnost za účelem dosažení zisku za podmínek stanovených živnostenským zákonem 

· podmínky k získání živnosti

· věk 18 let 

· způsobilost k právním úkonům 

· bezúhonnost- nebyl odsouzen za úmyslný trestný čin – obchodního charakteru

· předložení dokladu, že nemá daňové nedoplatky vůči státu 

· druhy živností

·  ohlašovací –  provozování na základě ohlášení, ode dne ohlášení = nemusí čekat na vydání živnostenského listu (průkaz živnostenského oprávnění, fyzické osoby)

· řemeslné- podmínkou je vyučení v oboru (zámečník, řezník…), výčet uvádí 1. příloha živnostenského zákona

· vázané- nutná zvláštní odborná způsobilost (účetní poradce..), viz příloha č.2

·  volné- není nutná odborná způsobilost (stánkový prodej) 

· koncesované: pouze na základě udělení koncese- koncesní listiny, v příloze živnostenského zákona č.3 na základě zvláštní odborné způsobilosti (tabák, zbraně, ostraha, detektiv, pohřební služba..) 

· Podnikání

·  soustavná samostatná činnost, prováděna vlastním jménem, na vlastní zodpovědnost za účelem dosažení zisku – dle obchodního zákoníku

· týká se právnických osob, hlavním pramenem je obchodní zákoník, rozlišuje obchodní společnosti a družstva 

· obchodní společnost –  právnická osoba, založená za účelem podnikání, zapsány v obchodním rejstříku, dělí se na osobní a kapitálové 

· osobní –  veřejná obchodní společnost, komanditní 

· neomezené solidární ručení společníků za závazky společnosti (majetek)

·  ze zákona není předepsán žádný minimální kapitál, vklad

·  společníci se osobně účastní řízení společnosti 

· kapitálové – společnost s ručením omezeným (nejčastější) + akciová společnost

·  ručení buď žádné, nebo omezené – do výše vkladu 

· osobní účast na řízení společnosti není nutná

·  zákon ukládá minimální základní kapitál, nutnost vytvoření rezervního fondu 

· Veřejná obchodní společnost (v.o.s.): 

· alespoň dvě osoby podnikají pod společným jménem,

·  za závazky ručí společně, nerozdílně veškerým svým majetkem – i jejich manželé/manželky

· všechna práva a povinnosti jsou zapsána ve společenské smlouvě v.o.s a musí obsahovat : obchodní jméno, sídlo společnosti, výčet společníků (jména a bydliště fyzických osob), předmět podnikání společnosti, úředně ověřené podpisy všech účastníků.

· K obchodnímu jednání je oprávněn každý ze společníků, nestanoví-li společenská smlouva jinak

·  Komanditní společnost (k.s. kom. spol.) 

· zahrnuje dva typy společníků:

·  komplementáři: ručí neomezeně celym svym majetkem, nemusí nic vkládat, na řízení společnosti se podílejí pouze komplementáři , vystupuje jménem společnosti 

· komanditisté: ručí jen do výše svého vkladu, min. 5 000

·  společenská smlouva k.s. musí vedle údajů shodných s v.o.s. obsahovat ještě rozlišení společníků na komplementáře a komandisty, uvedení vkladů u každého komandisty

· právo jednat jménem společnosti mají jen komplementáři, není-li ve smlouvě stanoveno jinak

· Společnost s ručením omezeným (s.r.o. spol. s r.o.): 

· základní kapitál tvoří vklady společníků, kteří ručí za závazky jen do výše svého vkladu

·  zakládá ji 1-50 osob

·  zastupována jednatelem (jednateli) – uvedeni v obchodní smlouvě, zapsáni v obchodním rejstříku

· ve větších společnostech dozorčí rada

·  minimální vklad jednoho společníka je 20 000, celkově nejméně 200 000

· rezervní fond tvoří minimálně 10% kapitálu

·  za závazky firma celým svým majetkem, každý ze společníků ručí do výše svého nesplaceného vkladu

· zakládací smlouva musí obsahovat obchodní jméno, sídlo společnosti, výčet společníků, jejich vklady (základní jmění), jména prvních jednatelů, příp. jména členů dozorčí rady

· Akciová společnost (a.s. akc. spol.) její kapitál je rozložen na určitý počet akcií, skoro 80% na HDP

·  základní kapitál: 2 000 000, pokud je založena s veřejnou nabídkou akcií, pak 20 000 000 Kč

· jmění je rozvrženo na určitý počet akcií o určité jmenovité hodnotě 

· minimální rezervní fond činí 20% kapitálu

· akcionář má právo se podílet na řízení společnosti, na dosaženém zisku a na likvidačním zůstatku při zániku společnosti

·  a.s. může být založena jednou právnickou osobou (zakladatelskou listinou) nebo více (i fyzickými) osobami – zakladatelská smlouva – musí obsahovat obchodní jméno, sídlo společnosti, předmět podnikání, navrhované základní jmění, počet akcií, jejich druh a jmenovitou hodnotu

· důležitá je dohoda o tom, zda sami splatí v dohodnutém poměru celé základní jmění nebo vyzvou další subjekty, aby zakoupily akcie zakládané společnosti

· zakladatelé jsou povinni svolat zakládající valnou hromadu

· Orgány

· nejvyšším orgánem je valná hromada –schůzka všech akcionářů 1x za rok – rozhoduje o jejím založení, o složení představenstva a dozorčí rady, schvaluje stanovy společnosti i jejich změny, dále výsledky hospodaření, rozhoduje o použití vytvořeného zisku, výplatě dividend, ale i o případném zániku společnosti

·  statutární orgán: představenstvo

·  kontrolní orgán: dozorčí rada 

· dividenda: výnosy z akcií vyplácena akcionářům 

· akcionáři za závazky neručí, akciová společnost ručí celým svým majetkem 

· akcie

· manažerské – automatická výplata dividend

· zaměstnanecké akcie

· kmenové akcie – majetkem firmy a akcionářů 

· Družstvo

· organizace založená za účelem podnikání nebo zajišťování hospodářských, sociálních a jiných potřeb svých členů, společenství neuzavřeného počtu osob (mění své členy) např.bytové, zemědělské, stavební 

· v názvu musí povinně byt uvedeno slovo družstvo

·  zakládá jej min. 5 fyzických osob nebo 2 právnické

·  orgány

· nejvyšším orgánem je členská schůze družstva

·  statutárním: představenstvo

·  kontrolním: kontrolní komise

· minimální základní kapitál: 50 000 – tvořeno vstupními vklady členů družstva

· založeno ustavující schůzí družstva – určí zapisované základní jmění, projedná a schválí stanovy – obsahují jméno družstva, jeho sídlo, předmět podnikání, práva a povinnosti členů k družstvu a naopak, vznik a zánik členství, výši členského vkladu, orgány družstva, způsob použití zisku, tvorbu a použití zisku, tvorbu a použití fondů, volí představenstvo a kontrolní komisi 

·   členové družstva neručí za závazky, družstvo ručí celým majetkem
· Družstvo vzniká dnem zápisu do obchodního rejstříku
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